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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

О единовременной  выплате молодым специалистам образовательных организаций, работающих по специальности в государственных и муниципальных образовательных организациях Волгоградской области, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках,  а также прибывших или переехавших в текущем году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области
В целях укрепления кадрового состава образовательных организаций  и привлечения выпускников образовательных организаций высшего образования для работы в образовательных организациях, расположенных в сельском населенном пункте, рабочем поселке Волгоградской области, а также во исполнение государственной программы Волгоградской области "Развитие образования" на 2014-2020 годы Правительство Волгоградской области, утвержденной постановлением Правительства Волгоградской области от 25.11.2013 № 668-п Правительство Волгоградской области                  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок предоставления  единовременной  выплаты молодым специалистам образовательных организаций, работающих по специальности в государственных и муниципальных образовательных организациях Волгоградской области,  расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках,  а также прибывших или переехавших в текущем году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области;
Порядок предоставления субсидий из областного бюджета  бюджетам муниципальных районов и городских округов  Волгоградской области на реализацию мероприятия по  предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Волгоградской области;

Методику распределения средств областного бюджета между бюджетами муниципальных районов и городских округов Волгоградской области на реализацию мероприятия по  предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам образовательных организаций, работающих по специальности в муниципальных образовательных организациях Волгоградской области, расположенных в сельском населенном пункте, рабочем поселке.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2014 г.

	Вице-губернатор-председатель Правительства Волгоградской области
	О.В.Керсанов


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением

Правительства

Волгоградской области

от "__"________ 2014 г. №___




ПОРЯДОК
предоставления  единовременной  выплаты молодым специалистам образовательных организаций, работающих по специальности в государственных и муниципальных образовательных организациях Волгоградской области,  расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках,  а также прибывших или переехавших в текущем году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях социальной поддержки молодых специалистов в возрасте до 35 лет образовательных организаций, прибывших в текущем году на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области или переехавших на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области и определяет условия предоставления им единовременной выплаты.

1.2. В рамках настоящего Порядка устанавливаются следующие определения:

молодой специалист - педагогический работник, возраст которого не превышает 35 лет, окончивший образовательную организацию высшего  образования, заключивший трудовой договор по основному месту работы с государственной или муниципальной образовательной  организацией Волгоградской области, не позднее 6 месяцев со дня окончания образовательной организации высшего образования, со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в отношении женщин, вставших на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности в год окончания образовательной организации высшего образования), со дня окончания военной службы по призыву (в случае призыва на военную службу в год окончания образовательной организации высшего образования), или прибывших или переехавших на постоянное место жительства на территорию Волгоградской области, работающий вышеуказанных образовательных организациях на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или срочного трудового договора, заключенного на срок не менее трех лет, замещающий должность, относящуюся к категории должностей педагогических работников в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, имеющий учебную нагрузку в объеме не менее одной ставки;

муниципальная образовательная организация Волгоградской области - образовательная организация независимо от типа, созданная органами местного самоуправления муниципального района или городского округа Волгоградской области и осуществляющая образовательный процесс на территории Волгоградской области;

государственная образовательная организация Волгоградской области - государственная образовательная организация, подведомственное министерству образования и молодежной политики Волгоградской области (далее именуется - Министерство), осуществляющая образовательный процесс на территории Волгоградской области;
единовременная выплата - выплата денежных средств молодому специалисту:

 на условиях финансирования из областного бюджета в размере пятьсот тысяч рублей, для молодых специалистов, работающих в государственных образовательных организациях Волгоградской области; 

на условиях софинансирования из бюджета Волгоградской области и местного бюджета муниципального района или городского округа Волгоградской области, только для молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных  организациях Волгоградской области;  

сельский населенный пункт и рабочий поселок Волгоградской области - населенные пункты и рабочие поселки, отнесенные к сельским поселениям и рабочим поселкам, определенным Законом Волгоградской области от 07 октября 1997 г. № 139-ОД "Об административно-территориальном устройстве Волгоградской области".
1.3. Единовременную выплату молодым специалистам, работающим по специальности в государственных образовательных организациях Волгоградской области, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках,  а также прибывших или переехавших в текущем году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области предоставляет Министерство.
Единовременную выплату молодым специалистам, работающим по специальности в муниципальных образовательных организациях Волгоградской области, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, а также прибывших или переехавших в текущем году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области предоставляет администрация муниципального района (городского округа) Волгоградской области, на территории которого располагается данная образовательная организация.

1.4. Единовременная выплата молодым специалистам производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству на соответствующий финансовый год.
2. Условия предоставления и порядок назначения единовременной выплаты молодым специалистам
2.1.  Условиями предоставления единовременных выплат являются:

а) соответствие молодого специалиста следующим условиям:

возраст до 35 лет включительно;
наличие высшего образования;

замещающий должность, относящуюся к категории должностей педагогических работников в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, имеющий учебную нагрузку в объеме не менее одной ставки;

прибывший в текущем году после окончания образовательной организации высшего образования на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области или переехавший на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области из другого населенного пункта и заключивший трудовой договор по основному месту работы с государственной или муниципальной образовательной организацией Волгоградской области в срок не позднее 6 месяцев со дня окончания образовательной организации высшего образования, со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в отношении женщин, вставших на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности в год окончания образовательной организации высшего образования), со дня окончания военной службы по призыву (в случае призыва на военную службу в год окончания образовательной организации высшего образования);
основное место работы - государственная или муниципальная образовательная организация Волгоградской области, расположенная в сельском населенном пункте, рабочем поселке;

б) обязанность молодого специалиста проработать по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным молодым специалистом с государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией Волгоградской области, расположенной в соответствующем сельском населенном пункте, рабочем поселке Волгоградской области в течение 5 лет. 
2.2. Выплата предоставляется на приобретение строительство жилого помещения (договор купли-продажи, подряда, участия в долевом строительстве) или первоначальный взнос по договору ипотечного кредитования.

Приобретаемое жилое помещение должно находиться на территории того населенного пункта,  рабочего поселка Волгоградской области, где находится государственная или муниципальная образовательная организация, являющееся основным местом работы молодого специалиста. 
2.3. Размер единовременной выплаты составляет пятьсот тысяч рублей. Для молодых специалистов государственных образовательных организаций выплата предоставляется из средств областного бюджета.
Для молодых специалистов муниципальных образовательных организаций Волгоградской области выплата предоставляется на условиях софинансирования из бюджета Волгоградской области и местного бюджета муниципального района или городского округа Волгоградской области. Уровень софинансирования из областного бюджета составляет:  
50 процентов для муниципальных образований Волгоградской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета;
70 процентов для муниципальных образований Волгоградской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 30 процентов собственных доходов местного бюджета;

90 процентов для муниципальных образований, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 70 процентов объема собственных доходов местных бюджетов.
2.4. Право на единовременную выплату предоставляется молодому специалисту только один раз в рамках настоящего постановления. Право на получение единовременной выплаты, предусмотренное настоящим Порядком, не распространяется на молодых специалистов, членов семьи молодого специалиста, улучшивших жилищные условия с использованием иных мер социальной поддержки, предоставляемых из бюджетов различных уровней.
3. Порядок принятия решения о предоставлении единовременной выплаты и её перечислении молодому специалисту.
3.1. Для получения выплаты молодой специалист, работающий в государственной образовательной организации, подает в Министерство, а молодой специалист, работающий в муниципальной образовательной организации - в уполномоченный орган местного самоуправления по месту основной работы следующие документы:

заявление о предоставлении выплаты по форме, утвержденной приказом Министерства; 
оригинал и копию документа, удостоверяющего личность;

копию трудового договора, заверенную работодателем;

копию трудовой книжки, заверенную работодателем;
копии документов, подтверждающих наличие высшего образования, заверенные работодателем; 
согласие на обработку персональных данных в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ                               "О персональных данных" по форме, утвержденной приказом Министерства;
банковские реквизиты для перечисления выплаты;
письменное обязательство в течение пяти лет с даты получения единовременной выплаты по основному месту работы в расположенных на территории Волгоградской области государственных или муниципальных образовательных организациях Волгоградской области, а в случае прекращения трудового договора с соответствующей образовательной организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) - возвратить сумму полученной единовременной выплаты в полном размере (далее именуется - обязательство). Форма обязательства утверждается приказом Министерства. 
3.2. Копии документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Порядка, должны быть заверены надлежащим образом либо представлены вместе с оригиналами. После проверки соответствия оригиналу копии заверяются лицом, принявшим документы, оригинал документа возвращается молодому специалисту, и выдается расписка с указанием даты и времени принятия заявления и приложенных к нему документов.
3.3. Принятые к рассмотрению документы подлежат регистрации в журнале регистрации с указанием даты поступления документов и присвоением им порядкового номера. Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью органа, осуществляющего прием документов. Форма журнала утверждается приказом Министерства.
3.4. Основанием для отказа в рассмотрении документов молодого специалиста, изъявившего желание получить единовременную выплату, является непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Порядка. В случае наличия соответствующих оснований молодому специалисту письменно отказывается в рассмотрении документов с указанием причин отказа, о чем молодой специалист уведомляется в течение пяти рабочих дней с даты принятия заявления и документов.

3.5. Министерство в отношении молодых специалистов государственных образовательных организаций Волгоградской области  и администрация муниципального района (городского округа) Волгоградской области в отношении молодых специалистов муниципальных образовательных организаций Волгоградской области в течение 20 календарных дней со дня подачи документов, указанных в пункте 3.1. настоящего Порядка, но не позднее  10 числа последнего месяца текущего квартала, рассматривает заявление и принимает решение о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты. 
3.6. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении единовременной выплаты молодому специалисту  оформляется правовым актом Министерства или администрации муниципального района (городского округа) Волгоградской области о включении в реестр молодых специалистов. Министерство и администрации муниципального района (городского округа) Волгоградской области самостоятельно формируют и утверждают реестры молодых специалистов на получение  единовременной выплаты в текущем году.

3.7. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты принимается Министерством и  администрацией муниципального района (городского округа) Волгоградской области в следующих случаях:

несоответствие молодого специалиста требованиям, указанным в пунктах 1.2 и 1.3 настоящего Порядка;

представление молодым специалиста неполного пакета документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка;

представление молодым специалистом документов, содержащих недостоверные сведения.
3.8. Министерство и администрация муниципального района (городского округа) Волгоградской области письменно информирует молодого специалиста о принятом решении в течение 7  календарных дней с даты принятия решения.
3.9. Министерство и администрация муниципального района (городского округа) Волгоградской области в течение 10 календарных дней после уведомления молодого специалиста о принятом решении  заключает с ним договор о предоставлении единовременной выплаты. Форма договора о предоставлении единовременной выплаты молодому специалисту утверждается правовым актом Министерства.
 3.10. Министерством и администрацией муниципального района (городского округа) Волгоградской области перечисляется единовременная выплата молодому учителю в течение 30 рабочих дней со дня заключения вышеуказанного договора. 

3.11. Единовременная выплата, полученная молодым специалистом, носит целевой характер. Повторное предоставление единовременной выплаты молодому специалисту не допускается. 

3.12. Обязанность молодого специалиста предоставить документальное подтверждение использования единовременной выплаты в течение 30 календарных дней после приобретения или строительства жилого помещения (договор купли-продажи, подряда, участия в долевом строительстве) или первоначального взноса по договору ипотечного кредитования в Министерство или администрацию муниципального района (городского округа) Волгоградской области.
4. Заключительные положения

4.1. В случае прекращения молодым специалистом, получившим единовременную выплату, трудового договора с соответствующей образовательной организацией до истечения пятилетнего срока                                  (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) и незаключения в течение двух месяцев со дня его прекращения трудового договора с другой образовательной организацией, полученная молодым специалистом единовременная выплата или компенсация подлежит возврату в областной бюджет.

Двухмесячный срок, определенный в абзаце первом настоящего пункта, продлевается на весь период:

1) амбулаторного или стационарного лечения в случае болезни молодого специалист при наличии документа, удостоверяющего временную нетрудоспособность, а также в случае необходимости ухода за членом семьи, нуждающимся в постороннем уходе по заключению лечебного учреждения;

2) в случае если молодой специалист состоит на учете в службе занятости населения и не трудоустроен ею при условии, что перерыв между прекращением трудовой деятельности и постановкой на учет в службе занятости населения не превысил одного месяца.

4.2. Молодой специалист государственной образовательной организации обязан проинформировать Министерство о расторжении трудового договора с государственной образовательной организацией в течение 10 рабочих дней со дня его расторжения. 
Молодой специалист муниципальной образовательной организации обязан проинформировать администрацию муниципального района или городского округа, Министерство о расторжении трудового договора с муниципальной образовательной организацией в течение 10 рабочих дней со дня его расторжения. 

На основании трудового договора с другой образовательной организацией, указанной пункте 2.1 настоящего Порядка, молодой специалист представляет дополнительное письменное обязательство к обязательству, указанному в пункте 3.1 настоящего Порядка, с учетом фактически отработанного времени.

В случае непредставления указанных документов в установленный срок Министерство извещает молодого специалиста о необходимости возврата средств полученной единовременной выплаты в областной бюджет в течение двух месяцев со дня получения извещения о возврате средств. Возврат средств единовременной выплаты в областной бюджет производится гражданином по платежным реквизитам, указанным в извещении о возврате средств.

В случае невозврата средств единовременной выплаты взыскание средств производится в судебном порядке по иску Министерства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Заявление в суд должно быть подано Министерством в течение месяца со дня истечения срока на добровольный возврат средств единовременной выплаты.
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ПОРЯДОК


предоставления субсидий из областного бюджета  бюджетам муниципальных районов и городских округов  Волгоградской области на реализацию мероприятия по  предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Волгоградской области
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления субсидий из областного бюджета  бюджетам муниципальных районов и городских округов  Волгоградской области на реализацию мероприятия по  предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам муниципальных образовательных организаций.

2. Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, принявшим расходные обязательства по  предоставлению в текущем году  единовременной выплаты молодым специалистам.

Финансирование единовременной выплаты осуществляется в долях за счет средств областного бюджета и средств местного бюджета. 
Для муниципальных образовательных организаций - из расчета софинансирования из бюджета Волгоградской области и местного бюджета муниципального района или городского округа Волгоградской области:  

50 процентов для муниципальных образований Волгоградской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета;

70 процентов для муниципальных образований Волгоградской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 30 процентов собственных доходов местного бюджета;

90 процентов для муниципальных образований, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 70 процентов объема собственных доходов местных бюджетов.
3. Субсидии предоставляются в пределах средств, предусмотренных законом об областном бюджете, на условиях софинансирования и расходуются муниципальными районами (городскими округами) Волгоградской области  на предоставление единовременной выплаты молодому специалисту  для улучшения жилищных условий.

 4. Субсидии предоставляются муниципальным районам (городским округам) Волгоградской области в соответствии со следующими критериями:

а) наличие на территории муниципального района (городского округа)  Волгоградской области молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно, прибывших или переехавших в текущем году  на работу в сельский населенных пункт либо рабочий поселок Волгоградской области и заключивших трудовой договор по основному месту работы с муниципальной общеобразовательной организацией на срок пять лет,  включенные в реестры;
б) наличие на территории муниципального района (городского округа) нормативного правового акта, предусматривающего предоставление единовременной выплаты молодым специалистам в возрасте до 35 лет, прибывшим или переехавшим на работу  в текущем  году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области на условиях софинансирования из местного бюджета. 
5. Условиями предоставления субсидий из областного бюджета являются:

заключение соглашения между министерством образования и молодежной политики Волгоградской области (далее именуется – Министерство) и муниципальным районом (городским округом) о предоставлении субсидии по форме, установленной Министерством. В соглашении должны быть указаны сумма субсидии, объем бюджетных ассигнований местного бюджета, определенный муниципальным районом (городским округом) Волгоградской области;

наличие в местном бюджете на соответствующий финансовый год бюджетных ассигнований  на реализацию мероприятия по предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам в возрасте до 35 лет, прибывшим или переехавшим на работу  в текущем  году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области с целью улучшения жилищных условий.

6. Распределение средств субсидий осуществляется Министерством в соответствии с заявками муниципальных районов (городских округов) в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в областном бюджете на 2014 год, и утверждается приказом министерства.

7. Министерство на основании полученных из администраций муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области реестров молодых специалистов в течение 14 календарных дней рассчитывает субсидию муниципальному району (городскому округу) Волгоградской области и утверждает распределение средств областного бюджета между бюджетами муниципальных районов (городского округа) Волгоградской области в пределах бюджетных ассигнований на текущий финансовый год и заключает с муниципальными районами (городскими округами) Волгоградской области соглашение о предоставлении субсидий из областного бюджета на реализацию мероприятия по  предоставлению в текущем году единовременной выплаты молодым специалистам.

Форма соглашения о предоставлении субсидий из областного бюджета на реализацию мероприятия по  предоставлению в текущем году единовременной выплаты молодым специалистам утверждается правовым актом Министерством.

8. Министерство формирует и представляет в министерство финансов Волгоградской области заявку на оплату расходов для перечисления субсидий.

9. Министерство финансов Волгоградской области на основании представленной заявки на оплату расходов для перечисления субсидий осуществляет финансирование в установленном порядке.

10. Финансовые органы муниципальных районов (городских округов) учитывают полученную субсидию в доходах местных бюджетов.


11. Учет операций по использованию средств местных бюджетов, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, осуществляется на:


лицевых счетах получателей средств местных бюджетов, открытых им в установленном порядке;


отдельных лицевых счетах муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций, открытых им в установленном действующим законодательством порядке.

12. Уполномоченные органы муниципальных районов (городских округов):

осуществляют единовременную выплату молодым специалистам до 35 лет, прибывшим или переехавшим на работу  в текущем  году в сельский населенный пункт либо рабочий поселок Волгоградской области;

предоставляют заявки на финансирование расходов на единовременную выплату молодым специалистам в Министерство;

несут ответственность за целевое использование средств;

ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в Министерство отчет об использовании средств субсидии из областного бюджета и средств местного бюджета по форме, утвержденной Министерством.

13. Министерство ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в министерство финансов Волгоградской области отчет по форме 0503127.

14. При установлении Министерством отсутствия потребности в субсидии остаток неиспользованных средств подлежит возврату в доход областного бюджета. В случае неперечисления остатка субсидий в доход областного бюджета он подлежит взысканию в порядке, установленном законодательством.

15. Министерство несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за целевое расходование средств областного бюджета.
16. Контроль за использованием средств, предусмотренных на финансовое обеспечение выплат молодым специалистам, осуществляется Министерством.
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МЕТОДИКА
распределения средств областного бюджета между бюджетами муниципальных районов и городских округов Волгоградской области на реализацию мероприятия по  предоставлению единовременной выплаты молодым специалистам из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, работающих по специальности в муниципальных образовательных организациях Волгоградской области, расположенных в сельском населенном пункте, рабочем поселке
Распределение бюджетных средств областного бюджета между бюджетами муниципальных районов Волгоградской области осуществляется в следующем порядке:

                            Сi  = Сiвыпл * S х Км

где:

Сi   -   объем      средств,   выделяемых  i-му муниципальному району (городскому округу) Волгоградской области ежеквартально;

Сiвыпл - объем      средств,   выделяемых i-му муниципальному району (городскому округу) Волгоградской области на одного молодого специалиста, в соответствии со сводным реестром молодых специалистов, желающих получить единовременную выплату в текущем году;
S - доля софинансирования из областного бюджета;
Км - количество молодых специалистов, включенных в список муниципального района (городского округа) Волгоградской области, желающих получить единовременную выплату в текущем году ежеквартально.
Вице-губернатор - руководитель 

аппарата Губернатора и Правительства 

Волгоградской области
                                                                А.В.Бургучев
Министр образования и молодежной политики Волгоградской области
                                                                                                  А.М.Коротков
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